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Современная школа осуществляет свою деятельность в сложившихся социально-экономических условиях, условиях преобразования и реформ, в условиях кризиса в общественном сознании, вызванного необычным информационным бумом во всех областях жизни современного человека, что способствовало появлению ряда факторов, оказывающих отрицательное воздействие на духовную сферу жизни общества.

В этих условиях борьбы за свое существование школа как никогда призвана не только давать образование, но и создавать условия для воспитания, развития и реализации личности. Школа в данной ситуации  дает возможность в знакомой и предсказуемой среде высказать и выслушать то, что тревожит и интересует сегодняшнего школьника, а также  скорректировать влияние внешней среды своими ценностями, ориентирами, правилами жизни, выработанными в этой системе. 

Общая характеристика школы 

Год ввода в эксплуатацию – 1980 год.  
Адрес школы: 309 870 Белгородская область, Красненский район, с. Красное, улица Подгорная, д.1, тел. 8(47262) 5-23-19 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: РО № 031808 от 13.10.2011 регистрационный № 4950
Аккредитация ГА № 003571 от 28.11.2008 регистрационный № 2204

Школа имеет центральное отопление, освещение лампами дневного света, холодное водоснабжение, канализацию, столовую, спортзал, тренажерный зал, логопедический кабинет, тир, краеведческий музей, токарно-слесарные мастерские, автокласс, автомобиль, трактор, три автобуса, медицинский кабинет,  оснащенный стоматологическим оборудованием, библиотеку, компьютерный класс, оборудованные 23 учебных кабинета. Библиотека имеет в своем фонде 6860 экземпляров учебников, 7442 экземпляров художественной литературы, 1153 экземпляр методической литературы, 1411 журналов.  


Численность учащихся
В 2003/2004 учебном году 418 учащихся. 
В 2004/2005 учебном году 402 учащихся

В 2005/2006 учебном году 363 учащихся.

В 2006/2007 учебном году 346 учащихся.

В 2007/2008 учебном году 327ущащийся.

В 2008/2009 учебном году 309 учащихся.

В 2009/2010 учебном году 372 учащихся.

В 2010/2011 учебном году 375 учащихся.

В 2011/2012 учебном году 374 учащихся.

Характеристика кадрового потенциала

В школе сложился профессионально компетентный и работоспособный коллектив из 32 учителя 

	
	всего


	% к общему  числу педагогических 

работников (43)

педагогических 

тирблогоргтргтрггшшшщогш9ог9шопедагогичепепедагопедагогическихпедагогических работ​ников



	Процент обеспеченности школы педагогическими кадрами
	100%
	100 %

	Имеют  образование-
	
	

	- высшее
	30


	69,8



	- незаконченное высшее
	-


	

	- среднее специальное
	2


	4,7



	Имеют категорию

квалификационные категории:


	
	

	· высшую


	6
	13,9

	· первую


	10
	23,3

	· вторую


	7
	16,3

	Имеют звания и награды
	
	

	Заслуженный учитель
	-
	-

	Отличник народного образования
	-
	-

	Почетный работник образования 
	11
	25,6

	Медаль «За заслуги  перед землей Белгородской»
	1
	2,3

	Орден 
	-
	-

	Количество педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в течение последних пяти лет


	43
	100



	Количество педагогов, прошедших обучение по новым информационным технологиям
	25
	58,1



Контингент учащихся по социально-демографическим параметрам, в 2011-2012 учебном году выглядит в следующей схеме: 

В настоящее время в школе обучается 374 учащихся. Из них:

· детей, находящихся на опеке – 4 человека

· детей-инвалидов – 1 учащихся

· детей «группы риска» - 12 человек

· детей, состоящих на учёте в КДН – 5 человек

· детей  из  полных  семей –   293 человека

· детей из  неполных  семей – 81 человек

· детей  из  многодетных  семей – 51 человека

Социально-демографические параметры контингента учащихся
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Характеристика социума

Данные о социальном составе и образовательном уровне родителей представлены в следующих диаграммах:

1. высшее образование - 197 человек

2. среднее специальное - 314 человек  

3. среднее – 139 человек

4. неполное среднее -  13 человек
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· рабочие – 183 человека

· частные  предприниматели – 33 человека

· служащие  – 352 человека

· безработные – 92 человека
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Режим работы школы

Начальная школа 1 – 4 классы.  

Начало  занятий в 8.30 ч. Уроки в 1 классе – 35 минут, во 2-4 классах – 45 минут. Занятия заканчиваются в 12.25 ч..

Для учащихся во второй половине дня работают творческие объединения.


Учащиеся 1-2 классов занимаются по стандартам второго поколения, которые предусматривают внеурочную деятельность во второй половине дня. Внеурочная деятельность в школе ведется по пяти направлениям: 


- спортивно-оздоровительное;


- духовно-нравственное;


- социальное;


- общеинтеллектуальное;


- общекультурное (художественно – эстетическое)

Основная школа 5-9 классы.

В классах базовой общеобразовательной подготовки шести дневная учебная неделя. 

Занятия начинаются в 8.30 ч.

Уроки продолжительностью 45 минут с 20–ти минутными перерывами. Окончание 6-го урока в 14.20 ч..

Во второй половине дня, с 15.00 в школе проводятся индивидуальные консультации, факультативные занятия, работают творческие объединения, секции, проводятся творческие дела классов.

По окончании учебного года проводится обязательная трудовая практика на учебно-опытном  участке. Продолжительность трудовой практики 10 дней.

Средняя школа 10 –11 классы.

Учащиеся старшей школы обучаются в режиме шести дневной учебной недели. Начало уроков в 8.30 ч., окончание последнего 6–го урока в 14.20 ч..

Старшеклассники по выбору занимаются в профильных классах: социально-экономический, физико-химический.

В 2011- 2012 учебном году в школе открыт оборонно-спортивный профиль, по которому обучаются 16 учащихся. 

Помимо общеобразовательных дисциплин в школе введен предмет «Профессиональное обучение», где учащиеся получают возможность не только изучить работу транспортных средств, но и получить права на вождение автомобиля категории «В», «С».

Во второй половине дня так же работают факультативные занятия, творческие объединения, секции, проводятся творческие дела классов.

Уровень организация внеурочной деятельности учащихся 

Ежегодно в школе работают кружки по интересам, клубы, спортивные секции. Все руководители имеют утвержденный план работы, журнал учёта работы кружков и секций. 

	Кружки, секции, студии 
	Классы (параллели)


	Ф.И.О.

руководителя


	Количество учащихся / % от общего числа учащихся

	Хореографический «Сияние»
	10в класс


	Шамрина Наталья Александровна
	16 чел. 4,3%



	«Художественное чтение»
	5-11 классы
	Мильнева Галина Ивановна
	15 чел. 4,0%

	«Историко-краеведческий»
	5-11классы
	Мамонов Владимир Иванович
	12 чел. 3,2%

	«Тихая моя родина»
	7а класс
	Малахова Варвара Юрьевна
	15 чел. 4,0%

	«Агробиолог»
	9а класс
	Глотова Оксана Александровна
	12 чел. 3,2%

	«Спортивное ориентирование»
	1а,1б классы
	Матвеева Елена Петровна
	15 чел. 4,0%

	«Турист»
	7-8 классы
	Калабин Сергей Александрович
	15 чел. 4,0%

	«Вокальный»
	10а,10б классы
	Субочева Светлана Николаевна
	15 чел. 4,0%

	«Мой инструмент – компьютер»
	7а, 7б классы
	Глотова Татьяна Вячеславовна
	24 чел.6,4 %

	«Волшебный квилинг»
	5-8 классы
	Попова Ольга Сергеевна
	15 чел. 4,0%

	«Вдохновение»
	5-7 классы
	Ильина Светлана Ивановна
	12 чел. 3,2%

	«Юный пахарь»
	10-е классы
	Глотов Александр Трофимович
	15чел.  4,0%

	«Юный водитель»
	10-е классы
	Дурнев Иван Степанович
	12 чел. 3,2%

	«Учимся говорить  по-английски»
	1а, 1б классы
	Поповкина Инна Викторовна
	27 чел. 7,2 %

	«Малый практикум по исследованию эколого-химического состояния природных и пищевых объектов»
	11-е классы
	Глотова Оксана Александровна
	12 чел. 3,2 %

	«Школьная республика»
	5-7 классы
	Ильина Светлана Ивановна
	12 чел. 3,2 %

	«Юный пахарь»»
	10-11 классы
	Малахов Константин Юрьевич
	15 чел. 4,0 %

	«Путешествие в страну математических тайн»
	10б класс
	Чумаченко Наталья Ивановна
	16 чел. 4,3%

	«Основы экологии и природопользования»
	9а класс
	Глотова Оксана Александровна
	22 чел. 5,9%

	«Учебная практика, проекты, исследовательская деятельность в процессе обучения обществознанию»
	11-е классы
	Мамонов Владимир Иванович
	17 чел. 4,5%

	«Физика в биологии и медицине»
	11-е классы
	Тищенко Александр Николаевич
	15 чел. 4,0%

	«Абсолютная грамотность»
	9б класс
	Голотова Валентина Петровна
	22 чел. 5,9%

	«Тайны словесного мастерства»
	10а,10б классы
	Глушецкая Елена Яковлевна
	15 чел. 4,0%

	Профессиональное обучение «Рабочий зелёного класса»
	10-е классы
	Глотова Оксана Александровна
	12 чел. 3,2%

	«Абсолютная грамотность»
	9а класс
	Малахова Ирина Анатольевна
	22 чел. 5,9 %

	«Математика вокруг нас»
	9а класс
	Немчинова Нина Михайловна
	22 чел. 5,9 %

	«Математика вокруг нас»
	9б класс
	Степанищева Наталья Николаевна
	22 чел. 5,9 %

	«Юный пчеловод»
	8 класс
	Тищенко Александр Николаевич
	13 чел. 3,5 %

	«Дети – велосипед - дорога»
	4-5 классы
	Глотов Александр Трофимович
	15 чел. 4,0 %

	«Волшебная бусинка»
	5-7 классы
	Попова Валентина Николаевна
	13 чел. 3,5 %


Принципы, нормы, правила школьной жизни

Мы – ученики, учителя, родители Красненской средней общеобразовательной школы имени М.И. Светличной  – провозглашаем неоспоримые принципы нашей школьной жизни:

· Школа – образовательное учреждение, обязанное обеспечить базовый уровень знаний учащихся.

· Школа – место, где можно ошибаться, так как это неизбежный процесс приобретения  знаний.

· Школа – место проявления природных способностей и склонностей детей.

· Школа – соединение свободных и равноправных  личностей, объединенных общим образовательным и воспитательным процессом.

 Все, кто связан с нашей школой, несут определенную ответственность друг за друга, влияют на интеллектуальное и эмоциональное развитие каждого.

Современная школа строит свою деятельность, опираясь на права и свободы человека и гражданина, которые закреплены в международно-правовых документах (Всеобщая декларация прав человека 1948 года, Пакт о гражданских и политических правах и Факультативный протокол к нему 1966года, Конвенция о правах ребенка 1989года, Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод 1950 года и др.), в Конституции России и иных нормативных актах.  

Правила и обязанности ребенка охраняются Конвенцией о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации, договором между школой и родителями.

Права и обязанности учащегося.

Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим Законодательством Российской Федерации, договором между школой и родителями (или лицами их замещающими) ребенка.

Права учащегося:

1. Свободное выражение собственных взглядов, убеждений и мнений; взглядам учащегося уделяется должное внимание в соответствии с его возрастом и зрелостью.

2. Свобода получения информации.    

3. Свобода мысли, совести и религии.

4. Уважение человеческого достоинства.

5. Получение бесплатного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, развития своей  личности, своих талантов, умственных и физических способностей в самом полном объеме.

6. Обучение в рамках государственных стандартов по индивидуальным  учебным планам в порядке, определяемым уставом школы ( обучение на дому по медицинским показателям, семейное, домашнее, экстернат).

7. Участие в культурной жизни школы, организуемых в ней мероприятиях, соответствующих возрасту учащихся.

8. Право быть выслушанным.

9. Право создавать собственную организацию по защите прав учащегося в составе учеников, родителей, учителей.

Обязанности учащихся.

Общие правила поведения.

1. Учащийся приходит в школу за 15-20 минут до начала занятий чистый и опрятный, снимает в гардеробе верхнюю одежду, надевает сменную обувь, занимает своё рабочее место до звонка, готовит все необходимые принадлежности.

2. Нельзя приносить на территорию школы с любой целью и использовать любым способом оружие, в т.ч. ножи, взрывчатые и огнеопасные вещества, спиртные напитки, сигареты, наркотики и другие одурманивающие средства и яды. 

3. Запрещается употребление непристойных выражений и жестов.

4. Нельзя без разрешения администрации или медицинской сестры (не предупредив классного воспитателя и по согласованию с родителями) уходить из школы и покидать ее территорию в учебное время.

5. Учащиеся берегут имущество школы, аккуратно относятся как к своему, так и к чужому имуществу, соблюдая чистоту и порядок на территории школы.

6. Ученик обязан выполнять домашнее задание в сроки, установленные школьной программой.

7.  По первому требованию учителя необходимо предъявлять дневник.

8. Ежедневно вести запись домашних заданий в дневнике.

9. Приносить на занятия все необходимые учебники, тетради, пособия, инструменты и письменные принадлежности.

10. Когда учитель входит в класс, учащиеся встают, приветствуя учителя. Подобным образом учащиеся приветствуют всех взрослых, вошедших в класс во время занятий.     

11. В школу учащиеся должны приходить в опрятной одежде, предназначенной для занятий.

Концепция

воспитательной системы

«Школа формирования гражданина, патриота,

интеллектуально и эстетически образованного».

Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемым, эффективным.

Школа использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентностном подходе. 

Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы является: создание в школе благоприятных условий, способствующих формированию свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению. 

Для осуществления этой  цели перед педагогами школы стоят следующие задачи воспитательной работы: 

1. Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся. 

2. Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ. 

3. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития. 

4. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы «риска» к участию в жизни школы, класса, занятиях в кружках, секциях. 

5. Активизировать работу по изучению уровня воспитанности учащихся. 

6. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями. 

7. Повысить у учащихся интерес к внеклассной работе. 

Воспитательный процесс организован в соответствии с требованиями нормативных документов и направлен на максимальное раскрытие личностного потенциала обучающихся, на создание условий для развития и формирования истинного гражданина, патриота своей Родины высоко интеллектуально и эстетически образованного. 

К числу «сильных» сторон  организации воспитательного процесса в школе, проявляемых в жизнедеятельности учебного заведения в течение многих лет, следует отнести:

· эффективное использование в воспитательной практике коллективной творческой деятельности;  

· сеть кружков и секций; 

· накопленные опыт и традиции школьного сообщества в эстетическом и патриотическом воспитании;

· достаточно высокую теоретическую и методическую подготовку педагогов в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы с учащимися. 

В ходе предыдущей работы  на протяжении многих лет по созданию системы дифференцированного обучения и воспитания учащихся в условиях общеобразовательной школы, педагогический коллектив школы на примере собственной деятельности смог убедиться в целесообразности использования системного и дифференцированного подходов в учебно-воспитательном процессе.

Наиболее важными достижениями являются следующие: 

1. стал более эффективным процесс педагогического содействия развитию личности учащихся, формированию их нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов;

2. обогатился теоретический и технологический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной, системной, личностно-ориентированной;

3. постепенно формируется индивидуальность («лицо») школы с привлекательными и неповторимыми чертами.

В воспитательной системе школы определены ведущие приоритеты, подходы, формы и средства воспитания школьников. В соответствии с данной моделью разработаны положения, локальные акты для исполнения  в системе воспитательной работы:

· модель  ученического самоуправления (Приложение №1);

· историко-краеведческого проект  «Память» (Приложение №2);

· программа по валеологии «Наше здоровье в наших руках» (Приложение №3);

· Определены основные системообразующие факторы воспитательной системы:                                                                       

1. Учебно-познавательный компонент  

· «Наглядная геометрия», 

· Русская словесность «От слова к словесности», 

· «Изобразительное искусство», 

· «Я гражданин России»,

· «Православная Культура»,

· «Мировая художественная культура», 

· «Диалог с друзьями»,

· Образовательные программы, научно-методическая деятельность, новые технологии. 

2. Клубная и кружковая деятельность 

· традиционные дела,

· совместные КТД, 

· просветительская деятельность, 

· интегрированные творческие дела. 

3. Социально-культурный блок развития 

сотрудничество с: 

· Домом детского творчества, 

· Детской школой искусств,

· Районным дворцом культуры, 

· библиотеками, 

· районный духовно-просветительский центр,

· Свято-Ильинский храм,

· другими учреждениями,

· взаимодействие с семьями. 

Связующим звеном в системе воспитательной работы являются традиционные дела: 

· «Праздник  Первого Звонка», 

· «День Матери», (Приложение №5)

· Вахты Памяти, 

· торжественные линейки и митинги, посвященные Дню Победы и дню освобождения нашего села от немецко-фашистских захватчиков, (Приложение №6)

· смотры строя и песни, (Приложение №7)

· военно-спортивная игра «Зарница», (Приложение №8)

· Дни православной молодежи,

· конкурс агитбригад. (Приложение № 10) 

Тщательно продумывается тематика и форма проведения родительских собраний  как классных, так и общешкольных. 

Из желания узнать больше о своем родном крае, о его обычаях, традициях, культуре, из стремления лучше познать современную музыку, приобщить к музыкальной культуре и культуре простого человеческого общения рождаются новые традиции:

· цикл «Моя родословная», 

· создание школьной дискотеки, 

· появилась идея традиционного празднования православных праздников.(Праздник Покрова Богородицы, Масленицы) 

Школа является частью духовно-просветительского центра, имеет опыт сотрудничества со Свято-Ильинским храмом села Красное. 

       В педагогической копилке учителей имеются различные формы организации и проведения воспитательных мероприятий, методические запасы постоянно пополняются наиболее интересными находками, учителя делятся своими наработками с коллегами на заседаниях МО классных руководителей. 

О месте творчества в школе можно судить не только по многообразию форм деятельности, в которой идет развитие творческого потенциала 

учащихся, но и по тем диагностическим исследованиям, которые проводились в школе и позволили изучить вопрос удовлетворенности  школьной жизнью, оценить уровень воспитанности, выявить отношение учащихся и родителей к школе. Так уровень воспитанности учащихся был выяснен по методике Капустина Н.П. 

В современных условиях главной целью воспитания является развитие и совершенствование личностных качеств личности. Нынче в большей степени от школы зависит, каким человеком станет в будущем ребенок – добрым или злым, высокоморальным или безнравственным, честным или преступником. С этой цель школа, уже не первый год, изучает уровень воспитанности каждого школьника. Результаты данной работы зависит не только от объективных факторов, но и от профессионализма учителя, его отношения к детям, желание изменить ситуацию к лучшему. Динамику роста уровня воспитанности можно увидеть на диаграмме.

Диаграмма 5. Динамика роста уровня воспитанности.
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 Принципы жизнедеятельности воспитательной системы

Гуманизация обучения и воспитания; гуманизация и дифференциация учебно-воспитательного процесса; системно – деятельностный и личностно-ориентированный подход к воспитанию. Воспитательная работа строится, исходя из того, что воспитание есть управление процессом развития личности. Гуманистический характер воспитания и образования предполагает реализацию воспитательных задач на каждом внеклассном занятии, создание воспитывающей среды во внеурочное время, построение системы внеклассной работы, направленной на интеллектуальное, нравственное и творческое развитие личности каждого обучающегося. Системный подход к воспитанию реализуется через связь внеурочной деятельности с учебным процессом. 

Системный и деятельностный подход к воспитанию диктуют необходимость выйти за рамки школы, активно участвовать в районных, областных, всероссийских мероприятиях. Таким образом, воспитание предполагается строить с опорой на следующие виды деятельности: общественно-организаторскую, познавательную, творческую, коммуникативную, спортивную, досуговую, реализацию индивидуальных потребностей учащихся. Результатом воспитательной деятельности школы является воспитание здоровой, социально-адаптированной, воспитанной, конкурентно-способной личности, готовой и способной к дальнейшему образованию, саморазвитию и самосовершенствованию. 

Модель личности выпускника

Выпускник Красненской средней общеобразовательной  школы -гражданин – патриот, интеллектуально и эстетически образованная, творчески развитая, социальноориентированная личность, способная к саморазвитию и самореализации.

Выпускник должен: 

1. Иметь потребность:

– в творческой деятельности;

– быть здоровым;

– в защищенности и безопасности;

– в смысле жизни;

– в самореализации;

– в уважении, в признании, в необходимом социальном статусе;

– к свободе (самостоятельности и независимости).

2. Иметь сформированный набор нравственных, интеллектуальных, физических и психических качеств личности.

3. Иметь умения, навыки – способы реальных видов деятельности, как  физической,   интеллектуальной,   познавательной,   организаторской (управленческой), коммуникативной, предметно-художественной (эстетической), эмоционально-чувственной, так и правовой защиты и гражданского самоопределения.

4. Уметь правильно поставить перед собой цели и задачи для саморазвития, самосовершенствования, самовоспитания.

6. Понимать значимость физического и нравственного здоровья и владеть навыками его поддержания.
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Реализация концепции воспитательной системы

Основной чертой используемых технологий воспитательной системы является ориентация на развитие. С этой целью разработана модель школьного самоуправления, призванная развивать у учащихся умение вести диалог, формировать коммуникативную культуру, создавать условия для воспитания политической культуры, углублять правовое воспитание современного молодого человека, формировать навык активной жизненной позиции.

Опираясь на многолетний опыт работы школы, мы пришли к созданию системы ученического самоуправления и создали Совет школы (учащиеся 8-11 классов), который решает наиболее актуальные проблемы школьной жизни. 

В школе действует детская общественная организация «Страна Детства». Основные направления по которым работает организация:

· «Хочу всё знать»;

·  «Спорт нам поможет силы умножить;

· «Отечество»;

· «Мир прекрасного»;

· «Доброе сердце»;

· «Зелёный мир»;

· «Делу-время»;

· «Шире круг». 

Большую роль в воспитательной системе мы отводим работе с родителями. Взаимодействие с родителями в нашей школе носит характер «встречного» движения, которое совпадает по своей направленности и целевым установкам, по формам организации совместных  дел и праздников. (Приложение №3) Данное обстоятельство помогает избегать глубоких конфликтов  между школой и родителями. Более того, родители всё чаще с пониманием (а часто и с воодушевлением) воспринимают все изменения, происходящие в школе. Программа «Семья», целью которой является   реализация дополнительных возможностей сотрудничества семьи и школы, психолого-педагогической и социальной поддержки семьи. (Приложение №9)

Физическое воспитание учащихся – важный момент в работе школы. С каждым годом растет количество учащихся, активно занимающихся спортом. В течение всего года проходят соревнования по различным видам спорта. Это легкоатлетические кроссы и эстафеты, веселые старты, соревнования по русской лапте, волейболу, баскетболу, футболу. Школа активно принимает участие в «Президентских играх и состязаниях», в районной спартакиаде. В школе разработан и осуществляется проект «Школа за здоровый образ жизни». (Приложение №11). 

Известно, что здоровье во все времена считалось высшей ценностью, основой активной творческой жизни, счастья, радости и благополучия человека. Проводя исследования представлений о здоровом образе жизни среди учащихся, было выявлено, что здоровый образ жизни осознается практически всеми. 

Перед коллективом встала задача научить детей управлять своим здоровьем, стремиться к совершенствованию физического и нравственно-психического здоровья:

· развивать потребность заниматься физкультурой и спортом;

· развивать потребность в здоровом образе жизни;

· развивать практические навыки личной гигиены и соблюдения режима дня.

Приоритетные направления

функционирования воспитательной системы школы


С момента открытия школы патриотическое воспитание является приоритетным направлением в воспитательной работе. Через патриотизм мы воспитываем всесторонне развитую личность, способную раскрыть свои возможности, реализовать их и найти достойное место в жизни. При разработке основных положений системы в школе мы руководствовались принципами и генеральными ориентирами закона «Об образовании», государственной программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы», областной программой «Патриотическое воспитание граждан Белгородской области».

И не случайно в основу концепции положены: 

· сохранение и развитие патриотических традиций школы, села, Отечества;

· здоровый образ жизни;

· признание ребенка высшей ценностью;

 
Одной из важнейших сторон воспитательного процесса школы на протяжении многих лет является развитие индивидуальных способностей каждого ребенка, создание условий для развития личности каждого школьника.  Педагоги нашей школы разделяют существующую ныне точку зрения на воспитание как целенаправленное управление процессом развития личности.

Мы не стремимся управлять личностью, а управляем процессом ее развития. Развитие личности происходит, прежде всего, в учебно-познавательной деятельности (урочной и внеурочной), в организации разнообразной и интересной жизни коллектива школы, в работе объединений по интересам, в свободном общении, в личной жизни растущего человека.

 В школе создан кадетский класс, в классе обучаются 16 человек: 4 девушки и 12 юношей. 

Большая часть учащихся обладают высоким уровнем познавательного интереса, хорошей физической подготовкой. Кроме предметов, входящих в базисный учебный план, учащиеся получают дополнительные знания на спецкурсах (Основы военной службы, Базовая подготовка по основам 

военной службы, Туризм, Медицинская подготовка). Значительный объем знаний кадетов – результат самообразования. (Приложение №4)

Теоретико-методологическую основу моделирования и построения воспитательной системы школы составляют:

· педагогическая и научно-методическая литература:


а) научные положения о сущности и развитии воспитательной системы образовательного учреждения (Л.И. Новикова, В.А. Караковский, Н.Л Селиванова);   


б) научные труды отечественных ученых - представителей  гуманистического направления в психологии и педагогике (В.С. Сухомлинский, Ш.А. Амонашвили, Я. Корчак);


в)  публикации о возможностях и условиях использования личностно-

ориентированного подхода в педагогической практике (Газман О.С., Степанов Е.Н.,  Турчанинова Ю.И).


- понятия и принципы системного подхода и гуманистической системы воспитания:  


1. Гуманистический подход к построению отношений в воспитательном процессе. Ведь только уважительное отношение между педагогами и детьми, терпимость к мнению детей, доброе и внимательное отношение к ним создаёт психологический комфорт, в котором растущая личность чувствует себя защищённой, нужной и значимой для окружающих и страны, в которой живёт. 


2. Личностный подход в воспитании: признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью; уважение уникальности и своеобразия каждого ребёнка; признание их социальных прав и свобод, ориентация на личность воспитанников  как цель, объект, субъект, результат и показатель эффективности воспитания; отношение к воспитаннику как к субъекту собственного развития; опора воспитательной деятельности на всю совокупность знаний о человеке, на естественный процесс саморазвития формирующейся личности, на знание закономерностей этого процесса.


3. Средовой подход в воспитательной деятельности, то есть использование внутренней и внешней среды школы в воспитании гражданина-патриота.


4. Дифференцированный подход к воспитанию детей, в основе которого лежит отбор содержания, форм и методов воспитательной работы в соответствии с этническими и региональными культурно-историческими, социально-экономическими и социально-психологическими условиями и с учётом уникальной неповторимости участников воспитательного процесса. 


5.  Адресный подход: использование форм и методов патриотического воспитания с учётом возрастных, социальных, индивидуальных особенностей детей.


6. Принцип социальной активности – настойчивость и разумная инициатива. 

Качественные показатели эффективности функционирования воспитательной системы

5. Образ школы в сознании педагогов, учащихся, родителей. 

6. Образ выпускника как идеальный результат воспитательной системы. 

7. Психологический климат. Самочувствие детей, педагогов в школе. 

8. Отношение к внутришкольным конфликтам. 

9. Характер взаимоотношений между различными субъектами системы. 

10. Событийный характер деятельности. 

11. Проверка временем (прочность связи поколений, традиции, коллективные привычки). 

12. Авторитет школы (отношение к школе работников органов управления образованием, родителей, учащихся). 


В школе разработаны критерии и показатели эффективности воспитательной системы в соответствии с конкретно поставленными целями и задачами воспитания. 

	Критерии эффективности воспитательной системы
	Показатели
	Методики изучения

	I. Сформированность познавательного потенциала личности учащегося
	1. Освоение учащимися образовательной программы 

2. Развитость мышления 

3. Познавательная активность учащихся 

4. Сформированность учебной деятельности 
	1. Школьный тест умственного развития 

2. Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости 

3. Методики изучения развития познавательных процессов личности ребенка 

4. Метод экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся (МЭОП и СУ)

5. Педагогическое наблюдение 

	II. Сформированность нравственного потенциала личности учащегося
	1. Нравственная направленность личности 

2. Сформированность отношений ребенка к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду. 
	1. Тест Н.Е. Щурковой «Размышляем о жизненном опыте» 

2. Методика С.М. Петровой «Русские пословицы» 

3. Методики «Акт добровольцев», «Недописанный тезис», «Ситуация свободного выбора» 

4. Метод ранжирования 

5. Методики «Репка» («Что во мне выросло»), «Магазин», «Золотая рыбка», «Цветик - семицветик» 

	III. Сформированность коммуникативного потенциала личности выпускника
	1. Коммуникабельность 

2. Сформированность коммуникативной культуры учащихся 

3. Знание этикета поведения 
	1. Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся 

2. МЭПО и СУ 

3. Педагогическое наблюдение 

	IV. Сформированность эстетического потенциала выпускника школы
	1. Развитость чувства прекрасного 

2. Сформированность других эстетических чувств 
	1.Методика Торренса 

2. МЭПО и СУ 

3. Педагогическое наблюдение 

	V. Сформированность физического потенциала выпускника
	1. Состояние здоровья выпускника школы 

2. Развитость физических качеств личности 
	1. Статистический медицинский анализ состояния здоровья ученика 

2. Выполнение контрольных нормативов по проверке развития физических качеств 

	VI. Удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в школе
	1. Комфортность ребенка в школе 

2. Эмоционально-психологическое положение ученика в школе (классе) 
	1. Методика А.А. Андреева «Изучение удовлетворенности учащегося школьной жизнью» 

2. Методики «Наши отношения», «Психологическая атмосфера в коллективе» 

3. Анкета «Ты и твоя школа» 

4. Социометрия 

	VII. Сформированность общешкольного коллектива
	1. Состояние эмоционально-психологических отношений в коллективе 

2. Развитость самоуправления 

3. Сформированность совместной деятельности 
	1. Методика «Наши отношения»

2. Методика М.И. Рожкова 

3. Социометрический эксперимент 


Технология воспитания

Педагоги школы воспитание рассматривают в двух аспектах: во-первых, это целенаправленная, взаимосвязанная совокупность внеурочных мероприятий, организующих досуг школьников. Структурными основаниями этой системы являются разнообразные клубы, кружки, объединения по интересам, услуги дополнительного образования, где находят удовлетворение своих потребностей большинство учащихся нашей школы, а также набор коллективных творческих дел, яркие традиции, сплачивающие детей и взрослых в коллектив единомышленников. Будучи разнообразной и свободной по выбору, эта личностно-ориентированная внеклассная жизнь хорошо дополняет обязательность школьных уроков.

Во-вторых, школьная воспитательная система – это  педагогический процесс, интегрирующий в себе учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние социальной, природной, предметно-эстетической среды, постоянно расширяющееся воспитательное пространство.

Наша школьная воспитательная система – это открытая система, она не только успешно взаимодействует с ближним и дальним социумом, но, осваивая его, сама становится мощным средством социализации.  

Педагогический коллектив нашей школы уделяет большое внимание совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности. Классные руководители владеют различными формами  и способами  организации воспитательного процесса в школе и классе. Их научно - методический багаж пополняется благодаря функционированию действующей психолого - педагогической службе, работе творческой группы учителей-новаторов, методического объединения классных руководителей и самостоятельной деятельности учителей по совершенствованию своего профессионального мастерства.  

 В работе мы  пользуемся рекомендациями современных педагогов Н.Е. Щурковой, В. Иванова по организации разносторонней деятельности учащихся. Стремимся создать такие психолого-педагогические условия, которые максимально способствуют самореализации личности, развитию творческих способностей. Внимание к личности ребенка, забота о его творческом развитии снижает агрессивность ребят, общую напряженность и создают психологически комфортную обстановку в школе.


Ведущим принципом воспитания считаем принцип природосообразности - обязательный учет природы ребенка, его половозрастных особенностей, максимальное сближение развития и жизни детей с жизнью живой природы. Основывается на понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов, на основании их возраста, пола, особенностей психики и физиологии.

Принцип гуманистического воспитания предполагает, что дети, как и педагоги, субъект воспитательной системы. Важнейшее условие эффектности такой системы – объединение детей и взрослых в единый коллектив, а главный критерий эффективности развития гуманистической воспитательной системы – развитие личности ребенка.

В основе принципа личностно-ориентированного воспитания лежит признание личности ребенка высшей социальной ценностью; принятие его таким, какой он есть; отсутствие попытки переделать его, умение влиять на его развитие, опираясь на совокупность знаний о человеке вообще и о данном человеке в частности.  

Культурологический принцип обеспечивает режим наибольшего благоприятствования учащимися в приобщении к культуре, в формировании эстетического вкуса, иммунитета против низкопробной духовной продукции. Культурологический подход выходит на союз базового и дополнительного образования.

Принцип системности. Педагоги убеждены, воспитание успешно, если оно системно. Только через системный подход к организации жизнедеятельности образовательного учреждения можно обеспечить целостность становления личности воспитанника, которая сама по себе так же является системой, но не существующей вне отношений с другими системами.

Механизм функционирования системы


Воспитательная система школы   выполняет следующие функции:

· развивающую, направленную на стимулирование положительных изменений в личности ребенка и педагога, развитие творческой личности, способной к саморазвитию и самореализации;

· интегрирующую, содействующую соединению воспитательных воздействий, обеспечивающую взаимодействие всех подразделений как единого воспитательного пространства, расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;

· регулирующую, связанную с упорядочением педагогических процессов и их влияния на формирование личности ребенка, ученического и педагогического коллективов;

· защитную, направленную на повышение уровня социальной защищенности учащихся и педагогов, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребенка и процесс его развития;

· компенсирующую, предполагающую создание условий в школе для компенсации недостаточного участия семьи и социума в обеспечении жизнедеятельности ребенка, раскрытии и развитии его склонностей и способностей;

· управленческую, ориентированную на профессиональный рост педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы, создание условий для позитивных изменений в учебно - воспитательном процессе;

· ситемообразующую – определены следующие  виды деятельности:

	Школьные

ступени
	Основные виды

деятельности
	Основные формы

работы

	Начальное 

звено
	Игровая

деятельность
	Ролевые игры, игры-путешествия, коллективные игры, учебно-познавательные игры.

	Среднее звено
	Коллективно -творческая

деятельность
	Праздники, рейды, викторины, конкурсы, акции, ярмарки, соревнования, экскурсии.

	Старшее звено
	Клубная

деятельность
	Диспуты, тематические дискотеки, вечера отдыха, встречи, походы.



Для реализации указанных функций воспитательной системы определены основные условия развития школы:

· превращение воспитательной системы школы в непрерывный инновационный процесс: освоение передовых технологий воспитания;

· укрепление сотрудничества детей и взрослых;

· модернизация системы управления и самоуправления;

· признание идеи целостного развития личности ребенка как главной ценности воспитательной системы; актуализация потребности в самореализации;

· дальнейшая перестройка учебного процесса, усиление гуманитарной направленности всех учебных дисциплин;

· создание системы медико-социальной и психолого – педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей. 


В совместной деятельности взрослых и детей  успешнее всего протекают воспитательные процессы и достигаются поставленные цели. Именно добрые отношения и определяют  направление развития воспитательной системы и создают атмосферу   свободы и творчества. В школе отношения    между учащимися спокойные, дружественные  отношения; между учащимися и педагогами доверительные.

Управление воспитательным процессом

Современное управление – это целенаправленное взаимодействие сторон, каждая из которых выступает и в роли субъекта и в роли объекта. Управление воспитательной системой носит диалоговый характер, и главной 

управляющей проблемой становятся отношения. Сегодня источник власти не в должности, а в человеческой поддержке. Важнейшей задачей руководителя является привлечение к общественной управленческой деятельности возможно большего числа людей (педагогов и детей).


Управление школой и образовательным процессом осуществляется  на основе Устава школы, штатного расписания, должностных обязанностей администрации, учителей, обслуживающего персонала, правил внутреннего трудового распорядка. Управленческая деятельность имеет следующие направления:


1. Работа с педагогическими кадрами:

· организация работы классных руководителей;

· обмен опытом работы;

· открытые воспитательные мероприятия;

· педагогические советы;

· координация работы предметных МО.

2. Работа с ученическим коллективом:

· организация работы школьных органов самоуправления;

· организация КТД;

· индивидуальная работа с учащимися.

Создание культурной среды – одна из наиболее важных задач, стоящих перед современной школой. Только в живительной атмосфере культуры можно воспитать человека:

· стремящегося к самореализации,

· обладающего чувством социальной ответственности,

· умеющего ценить духовные и материальные богатства, накопленные человечеством.  

Приобщение к культуре даёт возможность испытать полноту бытия. Культура входит в систему личностных потребностей и представлений  это – та основа, которая позволяет решать проблемы воспитания и образования наиболее гармонично, не навязывая заданные установки, но включая ребёнка в поле взаимодействия с культурными ценностями. Для того чтобы обращение к культуре не носило случайного характера, нужна продуманная система работы, и этой системой уже на протяжении ряда лет является работа учащихся в школьном краеведческом музее. В музее постоянно ведётся работа по расширению и переустройству материалов и экспонатов. Активными помощниками руководителя музея в этом деле являются юные краеведы и педагоги-энтузиасты. 


Актуальным на сегодняшний день становится создание воспитательного пространства школы, в центре которого личность ребёнка.

Проблемы внедрения воспитательной системы:

· недостаточное участие в воспитательной работе родительских комитетов;

· не все резервы использованы в организации ученического самоуправления;

· нет ещё чёткой системы в планировании совместной деятельности общеобразовательного учреждения и социального окружения;

· экономические трудности;

· недостаточно учитываются индивидуальные особенности личности ребенка, состояние его здоровья; 

· недостаточное использование новых педагогических технологий в деятельности учителей, классных руководителей и воспитателей.

Этапы построения воспитательной системы


В процессе построения воспитательной системы образовательного учреждения можно выделить следующие этапы:

1 этап - подготовительный

 2011 - 2012 гг.

	Компоненты совместной деятельности
	Содержательная характеристика

компонентов деятельности


	Администрация
	Педагоги
	Учащиеся
	Р

о

д

и

т

е

л

и

	Цель:

Приоритетные направления:

Ведущие

 методы:

Основной 

результат:
	Формирование  представлений о модели воспитательной системы; выявить готовность школьного сообщества к их реализации.

1.Подготовка сообщества к созданию модели воспитательной системы школы.

2.Изучение литературы, опыта работы школ.

3.Ознакомление педагогов с теоретическими основами системного подхода к содержанию деятельности:

· МО классных руководителей;

· педсовет;

· совещание при зам. директора по ВР

4. Создание   группы, которая разрабатывает «образ» школы, изучает проблемы воспитания:

· анкетирование,

· опрос,

· тестирование,

· беседы,

· наблюдения.

5. Ознакомление учителей, учащихся, родителей с прообразом учебного заведения.

6. Разработка концепции воспитательной системы и программы её построения.

Метод стратегического планирования:

программирование: 

Прогнозирование.

Проектирование

Моделирование.

Сформированность модельных представлений о воспитательной системе, мобилизация к осуществлению программных преобразований
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+


2 этап -  проектно-диагностический

2012-2013 гг.

	Компоненты совместной деятельности
	Содержательная характеристика

компонентов деятельности


	Администрация
	Педагоги
	Учащиеся
	Родители

	Цель:

Приоритетные направления:

Ведущие 

методы:

Основной 

результат:
	 Создание модели воспитательной системы школы.

1.Опытно-поисковая деятельность по освоению воспитательной системы. 

2.Осмысление теоретических и педагогических основ.  

3.Разработка и апробация диагностического 

инструментария:

· семинары,

· круглые столы,

· конференция.

4. Определение критериев эффективности.  

5.Создание концепции.

6.Рефлексия процесса и результатов индивидуальной деятельности.

 Исследовательские методы

Анализ научной литературы

Опытно-педагогическая работа

Включение нововведений в воспитательный 

процесс.


	+

+

+

+

+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+




3 этап -  практический

2013-2016 гг.

	Компоненты совместной деятельности
	Содержательная характеристика

компонентов деятельности


	Администрация
	Педагоги
	Учащиеся
	Родители

	Цель:

Приоритетные направления:

Ведущие

методы:

Основной 

результат:
	Обновление воспитательного процесса путём внедрение в деятельность новых проектов.

1.Освоение системных нововведений.

2. Работа по программам:

  -«Я и здоровый образ жизни»

- Программа  «Духовно-нравственное воспитание детей  Горской средней общеобразовательной школы».

2.Реализация концепции.

3.Разработка и внедрение в действие новых 

проектов:

·   «Быть гражданином и патриотом»;

·   «Дорогою добра»;

4.Формирование информационного фонда разработок по нововведениям.

5.Обновление нормативно-правовой базы

функционирования образовательного учреждения.

6.Работа над  образом образовательного учреждения.

7.Создание системы мониторингов.

Отслеживание результативности;

Планирование;

Организация;

Внедрение инноваций.  

Сформированность нового качества воспитательной системы.
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+
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